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ETICKA PRAVIDLA PODNIKU

Klicové hodnoty

KliCové hodnoty jsou zakladem pro jednani vSech dotéenych osob a tim zakladem pro vytvafeni vzajemné
daveéry, pozitivniho interpersonalniho vztahu, spolehlivosti, vykonu a zaméfeni na hodnoty.

Duslednost pfi pIlnéni ukoll - pfi vykonavani svych povinnosti jsem svédomity, jsem odhodlan dosahnout
svych cilli, jsem oddany své praci.

Spoluprace - spolupracuji s ostatnimi k prospéchu podniku, komunikuji s ostatnimi jasnym a pfimym
zpusobem, spolupracuiji s ostatnimi, zvysSuji budovani davéry, ispéch tymu je pro mé dulezity.

Bezuhonnost - jsem upfimny k ostatnim i k sobé samému, dodrzuji eticka pravidla podniku, fadné se staram
0 majetek podniku.

Profesionalita - chci byt ve své oblasti odbornikem, fadné plnim ukoly, které mi nalezi, snazim se o tu nejvyssi
kvalitu, respektuji své spolupracovniky bez ohledu na jejich pracovni pozici a rozvijim své dovednosti.

Odpovédnost - drzim své slovo, beru na sebe odpovédnost za své jednani a za jednani tymu pod mym
dohledem, nedavam sliby, které nemohu dodrzet, ukoly, na kterych zaénu pracovat, vzdy dokong&im.

Dotéené osoby - jsou zejména povinny,

- vzdy jednat legalné, tj. v plném souladu s pravnim fadem Ceské republiky a se v8emi vnitfnimi
pfedpisy LCR, s.p. a etickymi pravidly podniku,

- vzdy jednat v souladu s hodnotami, zasadami, principy, pravidly a cili CCP,

- vzdy jednat tak, aby nedo$lo ke spachani trestného &inu, ktery by mohl byt pfiéten LCR, s.p., nepodilet
se, Ci uCastnit se spachani trestného €inu, a to v jakékoli formé, v pfipadé, ze se hodnovérnym
zpUsobem dozvi, Ze jind osoba spachala trestny &in, ktery by mohl byt ptiéten LCR, s.p. nebo se
hodnovérnym zpUsobem dozvi, Ze jina osoba pfipravuje nebo pacha trestny Cin, ktery by mohl byt
pricten LCR, s.p., jednat aktivné a postupovat v souladu s CCP a sougasné uginit vSe, aby zamezily
spachani trestného ¢inu nebo odvratily jim zpusobené nasledky, v pfipadé jakékoli pochybnosti,
podezfeni &i nejasnosti se obratit na odpovédné osoby.

Dot€ené osoby si jsou védomy, Ze svym chovanim a jednanim spoluvytvari povést podniku a prezentuji jeho
dobré jméno a spoluvytvafi pracovni atmosféru a naplfiuji firemni kulturu.

Dotéené osoby pfi plnéni svych pracovnich ukoll a povinnosti usiluji o efektivni a hospodarné vyuzivani
pracovni doby a pracovnich prostfedkl k pInéni svych pracovnich ukoll a povinnosti, fadné pecuji o svéfeny
majetek a zafizeni podniku, které je jim k dispozici pro plnéni pracovnich ukolu (telefony, firemni vozidla, faxy,
kopirky, zafizeni, vyrobky).

Dotcené osoby dodrzuji pravidla poctivého a otevieného jednani s externimi partnery ¢i jakymikoli jinymi
zUc€astnénymi stranami. Dbaji na dodrzovani zakladnich hodnot a etickych principl a pfi pInéni svych
pracovnich Ukoll a povinnosti nepfijimaji ani nenabizeji dary ¢i sluzby bez Fadného, legalniho a odpovidajiciho
protiplnéni ve prospéch podniku, nezneuzivaji osobni pracovni vztahy pfi ziskavani vyhod pro svou osobu
nebo osobu blizkou, respektu;ji, Ze pfipadna pfijimana vyhoda, pozornost, dar, nesmi byt poskytovana ¢&i budit
zdani, Ze je poskytovana s cilem odménit za nespravné, neetické, nelegalini jednani, respektu;ji, Ze pfijeti daru
je mozné pouze, pokud darce neoCekava a nevyzaduje protipinéni a vyhybaji se jednani, ktera mohou
vzbuzovat zdani pozadovani &i pfijimani neopravnénych vyhod, dartl, pozornosti. Pfijmout Ize jen takovy dar,
obchodni pozornost, vyhodu, ktera se pohybuje v ramci obvyklé zdvofilosti.
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Dotcené osoby jsou povinny vést komunikaci jménem podniku korektné, slusné a bez jakékoliv pfedpojatosti,
komunikovat pouze s osobami, které jsou k tomu opravnéné, nesdélovat informace nahodné se vyskytujicim
osobam, obsah informaci a stanoviska, jiz jednou podana, ménit pouze s védomim autorizovaného mluvéiho,
komunikovat vzdy zdvofile, odpovédné a vstficné a vytvaret atmosféru vzajemné dlavéry a spoluprace,
srozumitelné a vzdy tak, aby byl obsah sdélovanych informaci vécny a byl spravné pochopen.

Dotéené osoby vzdy vystupuji tak, aby hajily opravnéné zajmy LCR.

Dot¢ené osoby jsou povinny dbat o sv(j vzhled. Odév musi vZzdy odpovidat potfebam, prostfedi, pracovnimu
zafazeni, obecnym zvyklostem a mistu vykonu jejich prace.

Dotcené osoby si jsou védomy, Ze poskytovat informace sdélovacim prostiedkim a Cinit jakakoli prohlaseni
za LCR pfislusi vyhradé uréené osobé.

Dot¢ené osoby jsou povinny dbat o sv(j profesni rlst, umoznujici kvalitni pInéni jejich pracovnich ukold.
Vedouci zaméstnanci — jsou zejména povinni,

- se pfi pInéni pracovnich ukol nebo v pfimé souvislosti s nimi, podilet na prosazovani zasad etickych
pravidel podniku,

- byt pfikladem pro ostatni zaméstnance v etickém chovani a jednani,

- zpftistupnit eticka pravidla podniku svym podfizenym zaméstnancim a na jejich pfipadnou zadost jim
vysvétlit jejich ustanoveni,

- reagovat na nahla8ena poruSeni podminek etickych pravidel podniku a dohliZzet, zda fizeni
zaméstnanci dodrZuji zasady etickych pravidel podniku.

Vedouci zaméstnanci nesmi zneuzivat své pravomoci vici svym podfizenym, jsou povinni vytvaret pracovni
a tymové ovzdusi vedouci k profesionalnimu plnéni ukold a povinnosti a nesmi pfi jednani pfekro it opravnéni,
které jim nalezi v souvislosti s vykonem pracovniho mista.

Vedouci zaméstnanci hodnoti pracovni vykon zaméstnancu objektivné a bez osobniho zaujeti, uplatriuji stejna
kritéria pro hodnoceni zaméstnanc(i bez ohledu na jejich pohlavi, vék, délku zaméstnani, fyzicky vzhled Ci
zapojeni do &innosti odborovych, politickych a zajmovych organizaci.

Vedouci zaméstnanec vzdy usiluje o to, aby na jeho pracovistich ve vztahu k zaméstnancdm nedochazelo k
Zadné formé Sikany, obtéZovani, vyuZivani jakékoli pozice zaméstnance podniku k ziskani osobniho
prospéchu nebo zasahovani do osobnich prav ostatnich osob, rozSifovani informaci, které zasahuji do
osobnich prav ostatnich osob, k roz8ifovani fdm nebo nepravdivych informaci, které by mohly vést ke
konfliktim a porusovat rovnovahu vnitfnich vztahl na pracovistich.
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